
①　就職未定の既卒者などを採用した場合の奨励金について

☑３年以内既卒者（新卒扱い）採用拡大奨励金
…大学等を卒業後３年以内の既卒者を正規雇用した事業主に対して奨励金が支給されます。

Ⅰ　助成金の対象となる求職者
平成２０年３月以降、大学等（大学、短大、専修学校など）を卒業後３年以内の既卒者で、１年

以上継続して同一の事業主に正規雇用された経験がない、ハローワークに求人登録をしている人。

Ⅱ　支給対象となる事業主
卒業後３年以内の既卒者も応募可能な新卒求人をハローワークに提出し、上記の求職者を正規

雇用した事業主。

Ⅲ　奨励金支給額
正規雇用での雇入れから６カ月経過後に１００万円を支給。（同一事業所につき１回限り）

☑３年以内既卒者トライアル雇用奨励金
…卒業後も就職活動中の新規学卒者を、有期雇用（原則３カ月）で雇用後、正規雇用へ移行した

　場合に支給されます。

Ⅰ　助成金の対象となる求職者
平成２０年３月以降の新規学卒者（大学、高校、中学など）で、就職先が未決定（卒業後３年

以内の既卒者）であり、１年以上継続して同一の事業主に正規雇用された経験がない、ハロー

ワークに求人登録をしている人。（４０歳未満に限る）

Ⅱ　支給対象となる事業主
大学、高校などを卒業後３年以内の既卒者を対象とした既卒者トライアル求人をハローワークに

提出し、上記の求職者を有期雇用（原則３カ月）として採用 、その後正規雇用で雇入れた事業主。

Ⅲ　奨励金支給額
・有期雇用期間（原則３カ月）…対象者一人につき月額１０万円（最大３０万円）

・有期雇用終了後の正規雇用…対象者一人につき５０万円（雇入れから３ヵ月後に支給）

※有期雇用終了後に正規雇用しなかった場合でも、有期雇用期間のみで奨励金の対象となります。

☆上記２つの奨励金は、平成２２年９月２７日から平成２４年３月３１日までの暫定措置です。
☆奨励金の詳細は、ハローワークまたは助成金デスクでもお問い合わせできます。

②　最低賃金の改正について

☑最低賃金額が引き上げられます
…地域別最低賃金は、全国の都道府県のうち約半数以上で１０月中に引き上げが行われます。

【参考】
➣　兵庫県 …　時間額７３４円（平成22年10月17日から）※従前額は７２１円

➣　大阪府 …　時間額７７９円（平成22年10月15日から）※従前額は７６２円

以上の改正点について、詳しくは労務協会ホームページ　 http://rokyo.net 　からもご確認頂けます。
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送信枚数 本紙含み 1 枚

協同組合 阪神中小企業労務協会
ＴＥＬ 06-6482-2481 ＦＡＸ 06-6482-1028

ＵＲＬ http://rokyo.net

新設助成金・最低賃金について

アメリカンファミリー保険 随時加入申し込み受付中！！


